
CONTRATO DESCRIZIONE
Importo in 

Lire

Importo in 

Euro
Note

Art. 14 c. 4 - Riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario, anno 1999

Art. 15 c. 1 lett.a) - Risorse ex art. 31 comma 2  (Fondo 1998 escluso 

Straordinaro)                                       
13.083,00

Art. 15 c. 1 lett.b) - Risorse aggiuntive anno 1998: 6338,00

a) art. 32 CCNL 6/7/95: incr. 0,5% + 0,2% monte salari '93   (Nota 1) 1228,00

b) Art. 3 CCNL 2° Biennio 16/5/96: 0,00

1° - comma 1: Incremento 0,65% monte salari '95;  (Nota 2) 2021,00

2° . Comma 2: Incremento 0,6% monte salari '95   (Nota 2) 0,00

Art. 15 c. 1 lett. c) Economie gestione risorse destinate trattamento 

accessorio
0,00

Art. 15, c. 1 lett. g) Ammontare risorse destinate al pagamento del LED per 

l'anno 1998
4740,00

Art. 15 c. 1 lett. h) Risorse destinate al finanziamento del'Indennità di 

Direzione e staff per il personale della 8^ Q.F. (£. 1.500.000) 
0,00

Art. 15 c. 1 lett. j): Importo pari allo 0,52% monte salari '97 (Recup. Svalutaz.) 1884,00

Art. 15 c. 1 lett. l): ammontare trattamento economico accessorio personale 

trafserito
0,00

Art. 15 c. 5: risorse da estinare ad incrementi della dotazione organica 10000,00

Art. 4, c. 1: incremento 1,1% monte salari '99
4094,00

Art. 4, c. 2: Ammontare RIA ed assegni ad personam personale cessato 7903,00

Art. 32, c. 1: Incremento 0,62% monte salari anno 2001 2652,00

Art. 32, c. 2: Incremento 0,50% monte salari 2001, solo se la spesa del 

personale è inferiore al 39% delle entrate correnti
1105,00

Art. 32, c. 1: Incremento 0,62% monte salari anno 2001, quale arretrato per 

l'anno 2003, da utilizzare solo per l'anno 2004           (Nota 3)
0,00

Art. 32, c. 2: Incremento 0,50% monte salari 2001, quale arretrato per l'anno 

2003, da utilizzare solo per l'anno 2004              (Nota 3)
0,00

Quote retribuzioni per progressioni economiche relative al personale cessato 

nel periodo 1999-2003 1844,00

Art. 32, c. 7: Incremento dello 0,20% del monte salari 2001 da destinare al 

finanziamento della disciplina dell'art. 10 (Valorizzazioni alte professionalità)
0,00

CCN         

9/05/2006

Art. 4 Incremento delle risorse decentrate  0,5 salario 2003 esclusa 

dirigenza       
1704,00

CCN   

11/04/2008      

Art.8 Incremento risorse decentrate 0,6 salari 2005 esclusa 

dirigenza (€. 314.216,00)
1885,29

CCN         

31/07/2009

Art.4 Incremento risorse decentrate 1% salari 2007 esclusa 

dirigenza (€. 371,270,00)

TOTALE  TABELLA "A" 60.481,29

TABELLA  "A"

ANNO 2010

CCNL 

05/10/2001

COMUNE DI  R O V I T O
(Provincia di  COSENZA

Risorse aventi Carattere di                                                                           
CERTEZZA, STABILITA' e CONTINUITA'

Allegato "A"

CCNL 

01/04/99

CCNL 

22/01/2004



CONTRATO DESCRIZIONE
Importo in 

Lire

Importo in 

Euro
Note

Art. 17, C. 5: Somme non utilizzate esercizio precedente 0,00

Art. 15, c. 1 lett. d) Risorse derivanti da applicazione art. 43 L. 449/97 

(Sponsorizzazioni - PEG) 0,00

Art. 15 c. 1 lett. e) Economie derivanti dalla trasfromazione di rapporti di 

lavoro da Tempo Pieno a Tempo Parziale 0,00

Art. 15,  c. 1 lett. k) Risorse previste da specifiche disposizioni di legge 

(Merloni, art. 208 Codice della  Strada, ICI ect) 5000,00

Art. 15, c. 1 lett. m) Risparmi su straordinario di cui all'art. 14, CCNL 1/4/99 0,00

Art. 15, c. 2  Integrazione risorse dell'1,2% monte salari 97;   (Nota 4) 0,00

Art. 15, c. 5 Attivazione di nuovi servizi: Nel caso di attivazione di nuovi 

servizi, tranne la quota relativa all'assunzione di nuovo personale, che va nella 

parte fissa 0,00

CCNL 

14/09/2000

Art. 54 Rimborso spese per notifazione atti:  Destinazione ai messi di parte 

delle somme incassate per la notifica degli atti 250,00

5250,00

60.481,29

5250,00

65731,29

0,00

65731,29

CCNL 1/04/99

Risorse aventi carattere di Certezza, Stabilità e Continuita -  (Tabella "A")

Risorse aventi carattere di di eventualità e Variabilità - (Tabella "B")

QUADRO RIEPILOGATIVO

Risorse aventi Carattere di                                                                           

EVENTUALITA' e VARIABILITA'

NOTE

Ammontare Progressioni Economiche

AMMONTARE RISORSE ANNO 2010

TOTALE RISORSE

TABELLA  "B"

TOTALE TABELLA "B"



0,50%

0,20%

0,65%

0,60%

0,52%

1,20%

1,10%

0,62%

0,50%

Importo

Comma 2: In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa, le parti

verificano la eventualità dell'integrazione delle risorse, a decorrere dall'1/4/99, delle risorse economiche di cui al comma 1

dell'art. 32, sino ad un importo massimo dell'1,2% del monte salari '97

4

Art. 32 comma 1 CCNL 2° Biennio: Per l'anno 1997 le Amministrazioni che abbiano già applicato l'art. 32 del CCNL

6/7/95 possono incrementare, con oneri a proprio carico, la percentuale prevista dal c. 1 dell'art. 32 CCNL 6/7/95, di una

somma pari allo 0,65% del monte salari 95.

Comma 2 Art. 3 CCNL 2° Biennio 16/5/96: Per l'anno 1997 la somma di cui al Comma 1 può essere incrementate dello

0,6% del monte salari '95 qualora siano state accertate economie di gestione.

Art. 32 CCNL 22/01/2004:

Art. 32 CCNL 1/4/99

Comma 1: Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2 sono incrementate dall'anno 2003 di un importo pari allo

0,62% del monte salari 2001 esclusa la dirigenza

Comma 2: Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2 sono incrementate dall'anno 2003 di un importo pari allo

0,50% del monte salari 2001 esclusa la dirigenza, qualora la spesa del personale, esclusa la dirigenza, risulti inferiore al 39%

delle entrate correnti

3

2

Art. 32 CCNL 6/7/951. -

Comma 1: Le amministrazioni che si trovino nelle condizioni indicate nel successivo comma 2 possono incrementare per il

1996 , con oneri a proprio carico, i fondi di cui all'articolo 31, comma 2, nel limite massimo di una somma pari allo 0.5 %

del monte salari annuo riferito al 1993, esclusa la quota relativa ai dirigenti ed al netto dei contributi a carico

dell'amministrazione. Tale somma può essere incrementata di un'ulteriore somma pari allo 0,2 % del medesimo monte salari,

qualora siano accertati risparmi di gestione quantitativamente corrispondenti, secondo i criteri indicati al comma 3.

Comma 2: Possono avvalersi della facoltà di cui al comma 1 gli enti non dissestati e non strutturalmente deficitari secondo

le vigenti disposizioni, e che abbiano realizzato le seguenti innovazioni: a) attuazione dei principi di razionalizzazione di cui

al titolo I del Decreto legislativo n. 29 del 1993; b) ridefinizione delle strutture organizzative e delle funzioni dirigenziali; c)

rilevazione dei carichi di lavoro, se ad essa tenute, e rideterminazione delle piante organiche; d) istituzione e attivazione dei

servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione.

Importo %

Monte salari 1999

Monte salari 2001

Importo 

Incremento

NOTE

1

MONTE SALARI

Progressione Economica anno 1999

Progressione Economica anno 2003

Ammontare Progressioni economiche effettuate

Monte salari 1993

Monte salari 1995

Monte salari 1997

Progressione Economica

Totale Progressioni Economiche da detrarre dal totale delle risorse

Monte salari 1993

Monte salari 1995

Monte salari 1997

Progressione Economica anno 2000

Progressione Economica anno 2001 

Progressione Economica anno 2002

Monte salari 2001


